STICHTING SER-ZEELAND

p.a. Buitenruststraat 225
4337 ER Middelburg

tel. 0118 673533

e-mail: info@serzeeland.nl

Aan de Stuurgroep Regionale Uitvoeringsdienst (RUD) Zeeland i.o.
t.a.v. de heer W.V.L. Ginjaar, voorzitter

Postbus 1000

4330 ZW MIDDELBURG

Betreft: Datum:
Regionale Uitvoeringsdienst 13 juni 2013
Zeeland

Geachte Stuurgroep,

Al geruime tijd vraagt het bedrijfsleven om snellere en eenvoudigere vergunningverlening. Zeker in
situaties waarin een ondernemer meerdere vergunningen van verschillende overheden nodig heeft,
blijkt regelmatig dat vergunningsvoorwaarden onvoldoende op elkaar zijn afgestemd en dat het
vergunningentraject erg stroperig is. Ook op het gebied van vergunninghandhaving zijn door betere
afstemming en codérdinatie tussen overheden zowel voor de ondernemer als voor de overheden
aanmerkelijke kostenbesparingen te behalen.

Om tegemoet te komen aan deze bezwaren vanuit het bedrijfsleven heeft de Rijksoverheid de WABO
(Wet Algemene Bepalingen Omgevingsrecht) ingevoerd. Deze wet maakt het mogelijk om vrijwel alle
vergunningen, die een ondernemer nodig heeft, onder te brengen in één omgevingsvergunning. Ook
wat betreft handhaving kan er efficiénter en effectiever gewerkt worden. Dit vereist onder meer één
loket, één aanvraagformulier en één bevoegd gezag.

Om de doelstellingen van de WABO te bereiken is intensieve samenwerking van de betrokken
overheden van essentieel belang. De Zeeuwse overheden hebben zich in de afgelopen periode sterk
ingezet om een zgn. Regionale Uitvoeringsdienst (RUD-Zeeland) tot stand te brengen en binnenkort
zal RUD-Zeeland ingericht worden en van start gaan.

SER-Zeeland wil alle betrokken overheden, te weten Provincie Zeeland, Waterschap Scheldestromen
en de dertien Zeeuwse gemeenten complimenteren met het bereikte resultaat. Wij zijn er ons van
bewust dat het bundelen van de vergunningverlening en -handhaving van 15 overheden een complex
proces is, zowel bestuurlijk, technisch, financieel als uitvoerend. Overigens betreuren wij het dat de
taken op het gebied van verlening en handhaving van bouwvergunningen door de Zeeuwse
gemeenten niet aan RUD-Zeeland zijn overgedragen. Daarmee wordt in Zeeland helaas niet bereikt
dat de dienstverlening aan het bedrijfsleven maximaal wordt verbeterd, zoals door de wetgever
beoogd.

Nu breekt de periode aan dat alle “goede voornemens”, welke in het projectplan voor RUD-Zeeland
zijn geformuleerd, omgezet moeten worden in de praktijk. Er zal van alle betrokkenen, zowel
bestuurders, directie en medewerkers, het maximale gevraagd worden om RUD-Zeeland tot een
succes te maken. Hoewel wij ons kunnen voorstellen dat er juist in de ‘opbouwfase’ nog veel
onduidelijk is en extra afstemming behoeft, hopen wij dat ondernemers niet geconfronteerd worden
met vertragingen in de vergunningverlening. Wij doen dan ook een beroep op u om (ook) in deze fase
de dienstverlening aan het bedrijfsleven tenminste op het huidige niveau te handhaven en waar
mogelijk al concrete verbeteringen in de dienstverlening te realiseren (“tijdens de verbouwing blijft de
winkel open”).

SER-Zeeland heeft tot taak om de (provinciale) overheid gevraagd of uit eigen beweging te adviseren op sociaal-economisch
terrein. In SER-Zeeland hebben de werkgeversorganisaties BZW Zeeland, MKB-Zeeland en ZLTO Zeeland, alsmede de
werknemersorganisaties CNV, FNV en de Unie zitting. De Vereniging Zeeuwse Gemeenten en de Kamer van Koophandel zijn
als adviseur verbonden aan SER-Zeeland.



Door betere en snellere vergunningverlening is voor het Zeeuwse bedrijfsleven veel winst te behalen.
Zeker in de huidige economisch situatie is het belangrijk dat bestaande en nieuwe ondernemers zo
snel mogelijk hun plannen voor uitbreiding of nieuwvestiging kunnen uitvoeren. RUD-Zeeland kan ook
een bijdrage leveren aan de stroomlijning van de handhaving door nog nauwere samenwerking van
alle betrokken instanties (bijv. ook de Inspectie SZW) na te streven. Daardoor kan het aantal instanties
waarmee ondernemingen direct van doen hebben tot een minimum beperkt worden.

De verwachtingen ten aanzien van RUD-Zeeland zijn in dat verband hooggespannen. SER-Zeeland
adviseert u daarom om na anderhalf a twee jaar na de start ervan een evaluatie te houden naar het
functioneren van RUD-Zeeland. Wij willen u vragen daarbij in ieder geval aandacht te besteden aan
de mate waarin deze uitvoeringsdienst erin slaagt om de doelstellingen wat betreft snellere en betere
vergunningverlening en minder administratieve lasten voor het bedrijfsleven daadwerkelijk te
realiseren.

Uw reactie op deze brief zien wij met belangstelling tegemoet.

Vriendelijke groeten,

v

L. Ezinga,
voorzitter.

c.c. Colleges van Burgemeester en Wethouders van de Zeeuwse gemeenten
College van Gedeputeerde Staten van de Provincie Zeeland
Dagelijks Bestuur van het Waterschap Scheldestromen
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